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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL COLEGIO
OFICIAL DE DENTISTAS DE LAS PALMAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. De acuerdo con lo previsto en el art. 94.2 de los anteriores Estatutos del Colegio Oficial de
Dentistas de Las Palmas (cuya publicacién en el Boletin Oficial de Canarias num. 60, de 25 de
marzo de 2010, fue ordenada por Resolucion de la Direcciéon General de Administracion Territorial
y Gobernacién de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad de 27 de enero de ese afo),
el procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria que se atribuye legalmente al Colegio
se regia, al disponerse como propio, por lo establecido en el Reglamento de Procedimiento para el
ejercicio de la Potestad Disciplinaria del Consejo General de Colegios Oficiales de Odontdlogos y
Estomatodlogos de Espafa para el ejercicio de su potestad sancionadora, que al adoptarse la

presente disposicion es el aprobado por Acuerdo AA14/2019, de su Asamblea General.

2. El nuevo marco normativo estatutario del Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas (COELP),
impulsado a partir de la aprobacion en la Asamblea General Extraordinaria del Colegio de 24 de
septiembre de 2021, determina un cambio organico que aconseja adoptar un Reglamento propio
gue se acomode plenamente al mismo, pues de acuerdo con lo dispuesto en los nuevos Estatutos
corresponde a la Junta de Gobierno la competencia para la iniciacién y resolucién del procedimiento
disciplinario (art. 78.2) y al Comité de Etica y Deontologia su instruccién (arts. 78.3 y 28.4). El
procedimiento ahora disefiado guarda correspondencia con la nueva asignacion competencial, en
la que también se atribuye a dicho Comité la facultad para conocer en su caso el tramite de
actuaciones previas. Asimismo, la entrada en vigor del presente Reglamento se condiciona y vincula
al momento mismo en que adquiera su vigencia el nuevo Estatuto del Colegio, a resultas del
procedimiento de calificacion de legalidad por la Administracién de la Comunidad Auténoma de

Canarias, fin de que no haya ningun vacio normativo ni discontinuidad institucional.
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3. Parece oportuno igualmente ofrecer alguna indicacion sobre el régimen juridico en el que se
inscribe la adopcion de dicho Reglamento. El anterior Estatuto del Colegio y en su momento el
Reglamento del Consejo General del procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria
fueron elaborados de conformidad con el estadio normativo entonces vigente, presidido por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP), desarrollada reglamentariamente por el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora (REPEPQOS), erigida en norma de aplicacion supletoria (art.
42.3 de los Estatutos Generales y 94.2 de los Estatutos Particulares). Marco normativo que ha sido,

sin embargo, superado por cambios legislativos ulteriores.

En este sentido, el Proyecto se adecua a la nueva regulacién basica estatal de la potestad
sancionadora, que se reparte entre la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), donde se regula el procedimiento
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) que desarrolla
los principios esenciales, los aspectos sustantivos. Por lo que respecta al procedimiento, la LPAC
ha introducido un novedoso tratamiento que es preciso poner de manifiesto. En la LRJAP se
sancionaban tanto los principios de la potestad sancionadora como los que ordenaban el
procedimiento sancionador, que se configuraba como un procedimiento especial -sin perjuicio de
que la regulacién completa y detallada se abordara en el REPEPOS-. En la LPAC, ahora, no se
enuncian aquellos principios y ademas el procedimiento sancionador ha dejado de configurarse
como un procedimiento especial. No obstante, estos principios y las especialidades del
procedimiento sancionador no han desaparecido, sino que se han desperdigado como
especialidades propias a lo largo de la regulacion de las distintas fases y tramites del procedimiento
administrativo comun. Asimismo, es importante sefialarlo, esta regulacion es mucho mas concreta
y precisa, porque la LPAC ha absorbido muy buena parte del contenido regulatorio que antes se
contenia en el REPEPOS, por lo que las previsiones legales de caracter basico se han
incrementado cuantitativa y cualitativamente. Lo que determiné que la propia LPAC derogara
expresamente esta norma reglamentaria (disposicion derogatoria Unica, apartado 1, letra e), cuyo

mantenimiento resultaba innecesario.
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4. Por los motivos expuestos, resulta oportuno adoptar una norma propia e independiente, para
acometer la actualizacion del procedimiento disciplinario, tanto a la vertiente procedimental del
régimen sancionador definido en la LPAC como en su caso a los principios sustantivos contenidos
en la LRJSP. El régimen disciplinario no constituye en puridad parte del régimen de funcionamiento
y organizacion de la corporacion, sino que es la expresion normativa de una potestad propia y
particular, que reclama un tratamiento especial, con un detalle y extension que hace inconveniente
abordarla en la norma estatutaria. La elevada densidad normativa de los tramites y especialidades

del procedimiento sancionador que ahora regula la LPAC asi lo requieren.

5. Como consecuencia del nuevo tratamiento normativo, la regulacién del procedimiento
disciplinario ofrece ahora un aspecto mucho mas acabado, completo y preciso. El procedimiento
disciplinario que se regula en el proyecto desarrolla fielmente las fases y tramites que lo integran
de conformidad con lo dispuesto en la LPAC, por lo que no es necesario explicar detenidamente
sus contenidos, puesto que obedecen al tratamiento comun de los procedimientos administrativos
sancionadores, formando parte del acervo comun institucional de estos. Al efecto, se introducen los
detalles y particularidades imprescindibles para su adaptacion al que debe seguir el Colegio cuando
haga uso de su potestad disciplinaria, sobre todo, las de caracter organico, como consecuencia de
la necesaria e imprescindible diferenciacion entre la fase de instruccion y resolucion con atribucién

a organos diferentes, que ya sido destacada.
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CAPITULO I.-

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del procedimiento para el ejercicio de la
potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas (COELP) en el ambito de

su competencia.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria por el COELP se regira por lo
establecido en el presente Reglamento.

2. Enlo no previsto por el mismo, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC) y el Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora de
la Organizacion Colegial de Dentistas.

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sera
objeto de aplicaciéon en cuanto se refiere a los principios de la potestad sancionadora

establecidos en el capitulo Il de su Titulo Preliminar.

Articulo 3. Exigencia de procedimiento.

En ningln caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el correspondiente

procedimiento administrativo.
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Articulo 4. Organos competentes y separacion de fases.

1.

El procedimiento disciplinario establece la debida separacion entre la fase instructora y
sancionadora, que se encomienda a 6rganos distintos:

a) El érgano competente para la iniciacion y la resolucion del procedimiento es la Junta de
Gobierno.

b) La instruccion del procedimiento es competencia del Comité de Etica y Deontologia.

El 6rgano competente para la tramitacién, en su caso, de las actuaciones previas al inicio

del procedimiento disciplinario es el Comité de Etica y Deontologia.

Articulo 5. El tiempo en el procedimiento: régimen de plazos.

1.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario es de seis meses.
Dicho plazo se contara desde la fecha del acuerdo de iniciacion adoptado por la Junta de
Gobierno.

El transcurso del plazo maximo para resolver y notificar se podra suspender o se suspendera
en los casos previstos en el articulo 22 de la LPAC. El acuerdo de suspension del plazo,
contra el que no cabra recurso alguno, se notificara a los interesados.

En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al

expedientado, se interrumpira el cémputo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

Articulo 6. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

1.

En cualquier momento del procedimiento en que los 6rganos competentes estimen que los
hechos pudieran ser constitutivos de ilicito penal lo comunicaran al Ministerio Fiscal,
solicitandole testimonio sobre las actuaciones practicadas respecto de la comunicacion.

En estos supuestos, asi como cuando los érganos competentes tengan conocimiento de
que se esta desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del 6rgano
judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

Recibida la comunicacion, y si se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento
entre la infraccion administrativa y la infraccién penal que pudiera corresponder, la Junta de

Gobierno acordara su suspension hasta que recaiga resolucién judicial.
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4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan a los

6rganos colegiales respecto de los procedimientos disciplinarios que sustancien. Conocida
la resolucion judicial penal firme, se reanudara el procedimiento sancionador si este hubiera

sido iniciado.

Articulo 7. Apreciacion de prescripcion.

1.

La prescripcion de la infraccidon podra apreciarse en cualquier momento del procedimiento
una vez iniciado este. En ese caso, el Instructor propondra a la Junta de Gobierno la
finalizacién del procedimiento con archivo de las actuaciones.

Cuando de las actuaciones previas se concluyera igualmente que hubiera prescrito la
infraccién, la Junta de Gobierno, a propuesta del Comité de Etica y Deontologia, acordara
la no procedencia de iniciar el procedimiento sancionador.

El acuerdo o la resolucion adoptados se notificaran a los interesados. En su caso, se

practicara igual notificacion al denunciante.

Articulo 8. Notificaciones.

1.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos.

2. Con independencia del medio utilizado, las notificaciones a los interesados de las

resoluciones y actos de tramite que afecten a sus derechos e intereses seran validas
siempre que permitan tener constancia:

c) de suenvio o puesta a disposicion;

d) de larecepcion o acceso por el interesado o su representante;

e) de las fechas y horas;

f)  del contenido integro; y

g) de laidentidad fidedigna del remitente y del destinatario.

Cuando el interesado rechace la notificacion o no hubiere sido posible su practica, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el

medio, dando por efectuado el tramite y prosiguiéndose el procedimiento.
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CAPITULO II.-

ACTUACIONES PREVIAS

Articulo 9. Actuaciones previas.

1.

Con anterioridad al inicio del procedimiento, el Comité de Etica y Deontologia podra abrir un
periodo de informacion o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento disciplinario.

Las actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precision posible:

a) los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento;

b) la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables; y

c) las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

La apertura de este tramite se comunicara al interesado, con aportacion en su caso de la
denuncia presentada para que la conteste y formule las alegaciones que estime oportunas
en el plazo de diez dias.

Si el Comité de Etica y Deontologia lo estima necesario, podra requerir al denunciante que
ratifique su denuncia y en su caso complete, aclare o aporte cuantos antecedentes y
documentos sean necesarios para determinar su admision a tramite. El requerimiento
contendra la advertencia de que expirado el plazo que se le concediere sin haber atendido
al mismo, podra decretar el archivo.

La duracion maxima del tramite de actuaciones previas sera de seis meses, a contar desde
la adopcién del acuerdo de apertura.

Concluido el tramite o transcurrido el plazo maximo, el Comité de Etica y Deontologia, a
resultas del mismo, adoptara acuerdo de archivo o propuesta a la Junta de Gobierno de
incoacion de procedimiento disciplinario. En este segundo caso, designara un Instructor,
que se encargara de la instruccion en el supuesto de que se acordara la apertura del
procedimiento.

El acuerdo de archivo de las actuaciones previas se notificara a los interesados y, en su

caso, al denunciante.
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CAPITULO III.-

INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 10. Forma de inicio y modalidades de iniciativa.

1. EIl procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio por acuerdo de la Junta de

Gobierno.

2. La Junta de Gobierno podra acordar el inicio del procedimiento:

a) Por propia iniciativa.

b) Como consecuencia de peticion razonada de un Colegio Oficial de Dentistas, de un
Consejo Autondémico de Colegios de Dentistas, del Consejo General de Colegios Oficiales
de Odontdlogos y Estomatélogos de Espafia o de una Administracién Publica con
competencias en materia de sanidad.

c) A propuesta del Comité de Etica y Deontologia.

d) Como consecuencia de denuncia.

Articulo 11. Denuncias.

1.

En el supuesto sefialado en la letra d) del apartado 2 del articulo anterior, la denuncia debera

contener:

a) el relato de los hechos que pudieran resultar constitutivos de infraccion;
b) la fecha de su comision;y
c) laidentificacidon de los presuntos responsables cuando sea posible.

La denuncia debera expresar la identidad de la persona o personas que las presentan. La
omision de este requisito determinara su archivo.

El denunciante no tendra la consideracion de interesado. No obstante, se notificara al mismo la
iniciacion o no del procedimiento y, en su caso, la resolucidén si el mismo se iniciare como
consecuencia de su denuncia. A este efecto, aquel debera indicar una direccion electrénica o

domicilio para la practica de las notificaciones.
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4. La Junta de Gobierno podra acordar la inadmisiéon a tramite de las denuncias que carezcan

manifiestamente de fundamento.

Articulo 12. Peticién razonada de una corporacion u 6rgano colegial.

1. En el supuesto sefialado en la letra b) del apartado 2 del articulo 10, la peticion debera

especificar, en la medida de lo posible:

a) la persona o personas presuntamente responsables;
b) las conductas o hechos que pudieran constituir infraccion y su tipificacion; y
c) el lugar, la fecha o fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se

produjeron.

2. La peticion razonada no vinculara a la Junta de Gobierno, si bien debera comunicarse a la
Administracion, Corporacion u érgano de aquellas que la hubiera formulado los motivos por los
gue, en su caso, no proceda acordar la iniciaciéon del procedimiento.

3. La Administracion, el Colegio, Consejo autonémico o Consejo General que hubiera promovido

la iniciacion del procedimiento tendran la consideracion de interesado.

Articulo 13. Acuerdo de iniciacion.

1. El acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario debera contener al menos los extremos

siguientes:

a) identificaciéon de la persona o personas presuntamente responsables;

b) los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificaciéon y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion;

c) identificacién del instructor del procedimiento designado por el Comité de Etica y
Deontologia, con expresa indicacion del régimen de recusacion del mismo;

d) drgano competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuya tal

competencia;



colegio oficial de dentistas
LAS PALMAS

e) medidas de caracter provisional que se hubieran acordado por la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el procedimiento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente; e

f) indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de

los plazos para su ejercicio.

2. El acuerdo de iniciacién, ademas, indicara:

a) la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, que tendra los efectos previstos en el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC); y

b) que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del
acuerdo de iniciacién, este podra ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga

un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

3. El acuerdo de iniciacién se comunicara al Comité de Etica y Deontologia, con traslado de

cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo

caso por tal al expedientado. El acuerdo de incoacion se notificara al denunciante.

4. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacion no existan

elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del

procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una fase posterior mediante la

elaboracién de un Pliego de cargos por el Instructor, que debera ser notificado a los interesados.

El Pliego de cargos tendra el mismo contenido que el acuerdo de iniciacion determinado en los

apartados 2 y 3 de este precepto.

Articulo14. Medidas provisionales.

1.

Iniciado el procedimiento, la Junta de Gobierno podra adoptar, de oficio o a instancia de
parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar
la eficacia de la resolucidon que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes

para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
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Antes de la iniciacion del procedimiento, en los casos de urgencia inaplazable y para la
proteccién provisional de los intereses implicados, la Junta de Gobierno podra adoptar de
forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.

Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso,
dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando
el acuerdo de iniciacion no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicios de dificil o
imposible reparacion a los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados
por las leyes.

Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitaciéon del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o
que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.

En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucion que ponga fin al

procedimiento.

CAPITULO IV.-

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 15. Del Comité de Etica y Deontologia.

1.

El Comité de Etica y Deontologia es un 6rgano del COELP dotado de autonomia funcional
y no sujeto a instrucciones o directrices, cuyos miembros tienen el cometido de instruir los
procedimientos disciplinarios y formular las oportunas propuestas de resolucién a la Junta
de Gobierno.

Su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto, de conformidad con los
Estatutos del Colegio, en este Reglamento y por las normas o acuerdos que en desarrollo

del mismo adopte aquel.
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Articulo 16. Abstencion y recusacion.

1.

El Instructor que el Comité de Etica y Deontologia designe de entre sus miembros debera
abstenerse de intervenir en el procedimiento cuando concurra alguno de los motivos
previstos en el articulo 23 de la LRJSP.

En los mismos casos, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24 de la LRJSP.

La apreciaciéon de los motivos de abstencion o recusacion es competencia del Comité de
Etica y Deontologia. En caso de estimar la concurrencia de motivo de abstencién, el Comité
designara nuevo instructor de entre sus miembros.

Los miembros del Comité de Etica y Deontologia que fuesen miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio se abstendran de intervenir en la adopcion de toda clase de acuerdos
relativos a los procedimientos disciplinarios en que hubieran tenido alguna participacion en

el cometido de la instruccion o en su caso durante el tramite de actuaciones previas.

Articulo 17. Alegaciones de los interesados.

Los interesados podran formular alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio

en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia. Unos y otros seran

tenidos en cuenta por el Instructor al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 18. Prueba: periodo, medios y practica.

1.

El Instructor podra acordar la apertura de un periodo probatorio en los supuestos previstos
en el articulo 77 de la LPAC.

El periodo probatorio no tendra una duracion superior a treinta dias. Cuando la Unica prueba
admitida sean documentos y estos obren ya en el procedimiento no tendra lugar la apertura
del mismo.

El Instructor del procedimiento podra rechazar de forma motivada las pruebas propuestas
por los interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias.

La practica de las pruebas estimadas pertinentes por el Instructor se realizara en los
términos establecidos en el articulo 78 de la LPAC.

Cuando la valoracion de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de
la decision que se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta

evaluacioén de los hechos, debera incluirse en la propuesta de resolucion.
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Articulo 19. Tramite de audiencia.

1.

Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion,
el expediente se pondra de manifiesto a los interesados, a fin de que en el plazo de diez
dias puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que consideren pertinentes.
Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el
tramite.

Asimismo, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones

y pruebas que las aducidas por el interesado.

Articulo 20. Archivo sin propuesta de resolucion.

El Instructor podra proponer a la Junta de Gobierno la finalizacién del procedimiento, con archivo

de las actuaciones, sin que sea necesaria la formulacién de la propuesta de resolucion, cuando

en la instruccion del procedimiento se ponga de manifiesto la concurrencia de alguna de las

siguientes circunstancias:

a) Lainexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

b) Que los hechos no resulten acreditados.

¢) Que los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables

0 bien aparezcan exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

Articulo 21. Propuesta de resolucion.

1.

En caso de no apreciarse ninguna de las circunstancias sefialadas en el precepto anterior,
y una vez concluida la instruccion del procedimiento, el Instructor formulara una propuesta

de resolucion.
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2. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren
probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su caso,
aquellos constituyan, la persona o personas responsables y la sancion que se proponga, la
valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los
fundamentos basicos de la decision, asi como las medidas provisionales que, en su caso,
se hubieran adoptado.

3. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccion o responsabilidad y no se haga

uso de la facultad prevista en el articulo anterior, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 22. Alegaciones a la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, con puesta de manifiesto del
procedimiento, concediéndoseles plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los

documentos e informaciones que estimen pertinentes.

Articulo 23. Elevacion del expediente a la Junta de Gobierno.

Evacuado el tramite de alegaciones o transcurrido el plazo concedido sin que hubieran sido
formuladas, el Instructor elevara a la Junta de Gobierno la propuesta de resolucion junto con el

expediente completo.

CAPITULO V.-

FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 24. Actuaciones complementarias.

1. Antes de dictar resolucion, la Junta de Gobierno podra decidir, mediante acuerdo motivado,
la realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el

procedimiento.
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2. El acuerdo de realizaciéon de actuaciones complementarias se notificara a los interesados,

concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes tras la finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan
practicarse en un plazo no superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento

quedara suspendido hasta la terminacion de las actuaciones complementarias.

Articulo 25. Resolucién.

La resolucion que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada y resolvera todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del mismo. Expresara,
ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el
que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

La resolucion incluira la valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos basicos de la decision, fijaran los hechos y, en su caso, la
persona o personas responsables, la infraccion o infracciones cometidas y la sancion o
sanciones que se imponen, o bien la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad.

En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica. No obstante, cuando
el érgano competente para resolver considere que la infraccién o la sancién revisten mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara al expedientado

para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

Articulo 26. Caducidad del procedimiento.

1.

El vencimiento del plazo maximo establecido en el articulo 5 sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa producira la caducidad del procedimiento disciplinario.

En este caso, la resolucidn que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones,
con los efectos previstos en el articulo 95 de la LPAC.

La declaracién de caducidad del procedimiento no impide por si sola la posibilidad de incoar

nuevo procedimiento disciplinario.
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CAPITULO VL.

EJECUTIVIDAD Y RECURSOS

Articulo 27. Ejecutividad.

1.

La resolucion que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella
ningun recurso ordinario en via administrativa.

No obstante lo anterior, en la resolucion podran adoptarse las disposiciones cautelares
precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el
mantenimiento de las medidas provisionales que en su caso se hubieran adoptado.
Cuando la resolucion sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente, si el interesado
manifiesta su intencién de interponer recurso contencioso-administrativo contra la resolucién
firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar finalizara cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto
recurso contencioso administrativo.

b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:

1.° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucion
impugnada.
2.° El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos

previstos en ella.

Articulo 28. Régimen de recursos.

1.

2.

Las resoluciones o actos de tramite cualificados adoptados por los drganos competentes del
COELP en materia disciplinaria podran ser impugnados en alzada ante el Consejo General
de Colegios Oficiales de Odontélogos y Estomatélogos de Espaniia en el plazo de un mes.

A los efectos dispuestos en el apartado primero, revisten la condicion de actos de tramite
cualificados los que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a

derechos e intereses legitimos.



colegio oficial de dentistas
LAS PALMAS

Disposicion transitoria Unica

Los procedimientos disciplinarios ya iniciados antes de la entrada en vigor de este
Reglamento y se encuentren en tramitacion se regiran por la normativa anterior de

aplicacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Disciplinario entrara en vigor el mismo dia que lo
hagan los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas aprobados por
la Asamblea General Extraordinaria del Colegio de 24 de septiembre de 2021, en los
términos que resulten del procedimiento de inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos de Colegios de Canarias y ulterior publicaciéon en el Boletin

Oficial de Canarias.



